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Führung in einer komplexen Arbeitswelt bedeutet heute mehr als Anweisungen zu geben: Sie 
verlangt Klarheit über die eigene Führungspersönlichkeit, Reflexionsvermögen und die Fä-
higkeit, Menschen, Teams und Veränderungsprozesse wirksam zum Erfolg zu begleiten. 
 
Im Modul „Advanced Leadership Skills“ lernen Sie die vielfältigen Aufgaben des Personalmana-
gements kennen und vertiefen zentrale Themen rund um Führung, Mitarbeiterentwicklung und 
Change Management. Dabei setzen Sie sich mit modernen Ansätzen und Methoden auseinander, 
mit denen Sie Führungssituationen professionell reflektieren und Entwicklungsprozesse gezielt 
gestalten können. 
 
Das Modul Advanced Leadership Skills setzt sich aus den drei Themenbereichen „Human Resou-
res Management & Leadership Development“, „Project and Change Management“ und „Persona-
lity Development“ zusammen und wird durch einen Impuls zum wissenschaftlichen Arbeiten er-
gänzt; es schließt mit einer Hausarbeit ab. 
 
Mehrwert: Sie positionieren sich als Fach- oder Führungskraft, die Mitarbeitende zielgerichtet 
führt, Entwicklung fördert und Veränderungsprozesse strategisch, agil und sicher begleitet. 
 
Dabei stärken Sie zentrale Future Skills im Kontext von Führung und Transformation, insbeson-
dere Reflexionsfähigkeit, kommunikative und soziale Kompetenz sowie die Fähigkeit, Teams und 
Veränderungsprozesse verantwortungsvoll zu steuern. In praxisnahen Lernsettings arbeiten Sie 
an Fragestellungen aus Personalmanagement, Leadership Development und Change Manage-
ment und entwickeln tragfähige Führungsansätze für anspruchsvolle Situationen. 
 
Probestudieren: Sie können dieses Modul als Einblick in die berufsbegleitenden MBA-Studien-
gänge Business Innovation Management und Digital & IT Management nutzen und hierbei die 
Machbarkeit von Studium und Beruf testen. Bei einem späteren Einstieg in einen dieser Studien-
gänge werden Prüfungsleistung und Kosten angerechnet. 
 

  



Modul „Advanced Leadership Skills“ 

 
Graduate School Rhein-Neckar gGmbH • Ernst-Boehe-Straße 4 • 67059 Ludwigshafen 
Telefon: 0621 595 728 - 0 • Fax: 0621 595 728 - 29 • E-Mail: info@gsrn.de • www.gsrn.de Seite 2 von 3 

Termine  
 Project and Change Management 
 Freitag, 08.01.2027, 10:00 – 17:30, HWG LU 
 Samstag, 09.01.2027, 09:00 – 16:30, HWG LU 
 Samstag, 30.01.2027, 09:00 – 16:30, HWG LU 
 
Human Resources Management & Leadership Development 
 Freitag, 15.01.2027, 14:00 – 17:30, HWG LU 
 Samstag, 16.01.2027, 09:00 – 16:30, HWG LU 
  
Personality Development (Leadership Excellence) 
 Samstag, 13.02.2027, 09:00 – 16:30, HWG LU 
  
Wissenschaftliches Arbeiten (optional) 
 Termine: tba 
 
Das Wichtigste auf einen Blick: 

Kosten 1.080,00 € inkl. Prüfung 
Rabatt für HWG/GSRN Alumni auf Anfrage 

Anmeldung Teilnahme ohne Prüfung: Bis 1 Tag vor Start 
Hochschulzertifikat mit Prüfung: Mitte Dezember 2026 
Anmeldung bitte über das Hochschul-Eventportal  

Ort Graduate School Rhein-Neckar, Ernst-Boehe-Straße 4,  
67059 Ludwigshafen 

Zielgruppe Fach- und Führungskräfte, die strategisches Personalmanagement, 
Projekt- & Changemanagement sowie ihr Selbstverständnis als 
Führungskraft vertiefen möchten 

Dauer  08. Januar – 13. Februar 2027 
 6 Veranstaltungstermine in Präsenz 

Prüfungsleistung Hausarbeit 
Anzahl ECTS-Punkte 6 
Fördermöglichkeiten Informieren Sie sich hier 
Bildungsfreistellung / 
Bildungsurlaub  

Bildungsfreistellung / Bildungsurlaub ist grundsätzlich möglich 

 

Ihre Dozierenden 
Dr. Andreas Friesenhahn ist seit 2009 Lehrbeauftragter an der Hochschule 
für Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen. Seit 2022 ist er als Teamlei-
ter in Platform Management mobility+ und Energy Management für die 
EnBW Energie Baden-Württemberg AG tätig. Seine Lehrgebiete und For-
schungsschwerpunkte umfassen das Innovations- und Projektmanagement 
sowie die Forschungsmethodik. 
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Ralf Blasek ist seit 2021 Geschäftsführer der Graduate School Rhein-
Neckar. Zuvor arbeitete er bei IBM im Bereich Business & Employee De-
velopment und managte die Hochschulprogramme an verschiedenen 
Standorten. Zuletzt war er Manager der Trainee-Academy & Key Account 
Manager der Spectrum AG. Bereits seit 2009 lehrt er zu Themen rund um 
Personalführung, Leadership, Führungskräfte-Entwicklung, Persönlich-
keitsmodelle sowie interkulturelle Kompetenz. 
 

Dr. Christoph Thome unterrichtet seit 2025 an der Graduate School Rhein-
Neckar zu Themen rund um Innovation, Controlling, Benchmarking, sowie 
Change-, Projekt- und Informationsmanagement. Seit 2023 ist er im Be-
reich HR bei der FC-Gruppe Personal. Organisation. Kommunikation (POK) 
tätig. Zuvor war er Leiter der Unternehmensentwicklung und Mitglied der 
Geschäftsführung bei „die Frischemacher“ by Genuss & Harmonie Holding 
GmbH in Mannheim. 

Inhalte 
Human Resources Management & Leadership Development (1,5 Tage) 
 Deutsche Gesellschaft für Personalführung (DGFP) & CHRO Studien 
 Aktuelle Herausforderungen von Führungskräften und HR & New Work in 2026 
 Empowerment, Emotionale und Soziale Intelligenz 
 Coaching für Führungskräfte & Auswahlkriterien für die Führungslaufbahn 
 Persönlichkeitsmodelle und -tests 
 
Project and Change Management (3 Tage) 
 Projektmanagementansätze (klassisch, agil, hybrid) und ihr Einsatzspektrum 
 Agile Prinzipien und agiles Projektmanagement 
 Frameworks agilen Projektmanagements (z.B. Kanban, Scrum, SAFe) 
 Agiles Projektmanagement am Beispiel Scrum (Rollen, Rituale, Artefakte) 
 Ursachen für Veränderung und Ansatzpunkte für Change Management 
 Change Management in Theorie und Praxis & seine Herausforderungen 
  
Personality Development (1 Tag) 
 Persönlichkeitsentwicklung für mehr Wirksamkeit 
 Handwerkskoffer für den Führungsalltag 
 Zukunft gestalten mit Leadership Excellence 
 
Prüfungsleistung:Sie schließen das Zertifikat mit einer Hausarbeit ab.  

Voraussetzungen Anmeldung Hochschulzertifikat 
Senden Sie bitte jeweils folgende Unterlagen an iris.zimmermann@gsrn.de: 

 Lebenslauf 
 Kopie des Personalausweises 
 Schulabschlusszeugnis (Hochschulzugangsberechtigung) 

 Hochschulzeugnis & Exmatrikulationsbescheinigung ODER 
 Tätigkeitsnachweis (mind. 3 Jahre Berufstätigkeit) 


